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RESOLUCION No. 031
(Noviembre 7 de 2023)

““POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE UNA CONVOCA TORIA
PUBLIQA PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIA(O) GENERAL DEL CONCEJO
- MUNICIPAL DE SAN GIL SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2024, SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO PARA SU REALIZACION, Y LOS CRITERIOS QUE GARANTICEN LOS
PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA,
EQUIDAD DE GENERO, MERITO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN Gl,
en uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 35 y 37 de la Ley 136 de
1994, acuerdo 04 de 2020, y la proposicién N° 003 aprobada por la Plenaria del Concejo, y,

CONSIDERANDO

o
Fod

Que el Inc. 1. Articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que “Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley.”

Que de conformidad con el artfculo 313, numeral 8° de la Constitucion Politica corresponde a los
concejos “... 8. Elegir personero para el perfodo que fije Ia ley y los demds funcionarios que ésta
determine”.

Que el Numeral 1 del Articulo 5 de la Ley 909 de 2004 establece, las excepciones de los empleos
de carrera administrativa, asl: “1. Los de eleccidn popular, los de periodo fijo, conforme a la
Constitucién Politica y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser
efercidas en las comunidades indigenas conforme con su legislacion”

Que el acto legislativo 02 del 01 de julio de 2015, por medio del cual se adopta una reforma de
equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones, establecié en su
articulo 2°, inciso cuarto que: “ salvo los concursos regulados por la ley, LA ELECCION DE
SERVIDORES PUBLICOS ATRIBUIDA A CORPORACIONES PUBLICAS DEBERA ESTAR
PRECEDIDA DE UNA CONVOCATORIA reglada por la ley, en /a que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccién™. (concepto Consejo de
Estado N°2406-2018 Senvicia Civil )

Que de conformidad al articulo 3 de la ley 1437 de 2011, sefiala:

“Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones™y procedimientos™ admitiistrativos a 1a 102 “de 165 PTIfICipios consagrados enla™
Constitucion Politica,-en la Parte-Primera de este-Cédigo y-en las leyes especiales.— —— —— - -
Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreqlo a los principios
del debido proceso, _igualdad. _imparcialidad, _buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad” {...)

Que asi mismo, el Articulo 37° de la Ley 136 de 1994 establece:

“Articulo 37°.- Secretario. El Concejo Municipal elegiré un secretario para un periodo de un
afio, reelegible a criterio de la corporacién y su primera eleccién se realizard en el primer

periodo:legal respectivo.
En los municipios de-las categorias especial-deberan- acreditar- titulo-profesional:- En-la
categorfa primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
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tecnolégico. En las demés categorfas deberdn acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afios. - - —

En casos de falta absoluta habré nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentaré el Concejo”.

Que el Congreso de la Reptiblica expidié la Ley 1904 de 2018 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN
LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA ELECCION DE CONTRALOR
GENERAL DE LA REPUBLICA POR EL CONGRESO DE LA REPUBLICA” y dispuso en €l
paragrafo transitorio del articulo 12 que “Mientras ef Congreso de la Republica reguia las demés
eglecciones de servidores pablicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido
en el inciso cuarto def articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente Ley se aplicara por
analogia.”

Que el 8 de febrero del afio 2022 el Presidente de la Reptiblica sanciond la ley aprobada por el
Congreso, la cual quedd identificada como Ley 2200 de 2022 “POR LA CUAL SE DICTAN
NORMAS TENDIENTES, A MODERNIZAR LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS DEPARTAMENTOS”

Que el articulo 153 de [a citada ley modific el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904
de 2018 y.dispuso lo siguiente:

>

“Articulo 153. Modifiquese el paragrafo transitorio del articulo 12 de Ia Ley 1904 de 2018,
el cual quedaré asi:

Paragrafo transitorio. Mientras el Congreso de la Republica reguia las deméds elecciones
de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en
el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por
analogia. Para el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales
de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus
finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo
transitorio.”

Que el Concejo Municipal podra realizar la eleccion del secretario general sin necesidad de aplicar
el procedimiento establecido en la ley 1904 de 2019, pero, en todo caso, el procedimiento que se
aplique debera respetar los principios establecidos en el articulo 126 de la Constitucién Politica.
Dichos principios son: publicidad; transparencia; participacién ciudadana; equidad de genero;
criterios de mérito.

Que en el CAPITULO V SECRETARIO GENERAL, el articulo 40 del Acuerdo Municipal 004 del

2020 del 05-de-marzo;-sefiala-lo-siguiente:
“Articulo 40°: DESIGNACION, REQUISITOS Y PERIODOS. El cargo del Secretario

General es de periodo, y dicho periodo inicia el primero (1) de Enero y termina el treinta y uno

(31) de Diciembre.

Si es elegido con posterioridad al primero (1) de enero, su permanencia en el cargo siempre sera

por el resto del periodo?.

Paragrafo™°rEnelprimer-afio constitucional el Secretario seelige dentrode los primeros diez
(10) dias y el segundo afio, tercer afio y cuarto afio, sera elegido en el cuarto periodo ordinario
de sesiones y se posesionara inmediatamente con efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero del ario siguiente. .
Paragrafo 2°: El Secretario General sera elegido por el Concejo para un periodo legal de un
(1) afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccién se realizara en el primer
periodo legal respectivo®. Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un
periodo, se _entiende hecha sélo para el resto del periodo en curso. '

“Articulo’35, ley 136 de 1994,

3'Articulo 37, Ley 136 de 1994.
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__ngégrafo 3°: El Secretario General tendra un plazo de quince (15) dias calendario para su
rc?sp_ectlva posesion excepio en los casos de fuérza mayor en 165 cuales se prorrogara este
término por quince (15) dias mas*.

Paragrafo 4°: Ninguna autoridad podra dar posesion a funcionarios elegidos por el Concejo
que no:acrediten las calidades exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de
inhabilidad que sefialen la Constitucién y la Ley. El funcionario que contravenga lo dispuesto
en este articulo, incurrira en causal de mala conducta. Veamos las caracteristicas del empleo;

DENOMINACION DEL :
NIVEF EMPLEO CcODIGO GRADO
werASIStENCIE el i SECTEtAFI Oy MM G S Adoh et O i

Paragrafo 5°: De conformidad con el articulo 7 del Decreto 314 de 2020 el limite maximo de
la asignacion basica mensual del secretario del Concejo Municipal de San Gil, por ser del nivel
asistencial corresponde a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($2.961.084) MONEDA CORRIENTE?®, salario que deberd
reajustarse en el afio 2020 en los términos que sefiale el Gobierno Nacional.

Paragrafo 6°. Mientras la Ley reglamente de manera expresa la eleccion del secretario, la
misma debera estar precedida de una convocatoria publica, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccién, La plenaria autorizara
previamente a la Mesa Directiva para que fije los’ parametros de la convocatoria en donde
debera primar el mérito®."

“Que en sala de consulta y servicio civil, el Consejo de Estado mediante concepto N°2406 —
2018 del 11 de diciembre de 2018, estipula que en la eleccion de los secretarios (a) de los
concejos Municipales se debe aplicar la analogia prevista en el paragrafo transitorio del articulo
12 de la ley 1904 de 2018, y por tanto tienen aplicacion las disposiciones de esta ley que
resuliefi pertinentes a dicha eleccién, mientras el congreso de la Republica la regula, conforme
a lo establecido por el inciso cuanto del articulo 126 de la constitucion politica de Colombia”.

Que se adelantara la Convocatoria Publica para la eleccion de Secretario General del concejo

Municipal de San Gil, atendiendo lo dispuesto en el reglamento interno, y se incluiréan en la

convocatoria normas reglamentarias que permitan aplicar criterios de mérito para la eleccion,

independientemente si los criterios a aplicar son cuantitativos (pruebas) o cualitativos (€studios y

experiencia), bajo el entendido de que asi lo ordena la Constitucién Politica en ese articulo 126 y
- - - ~—--gsilo-interpret6-el-Consejo-de-Estado:

Que, por lo anterior, el Concejo Municipal de san Gil adelantara el procedimiento de eleccion de
Secretario Generalconforme loestablece elarticulo 35y 37 de'la ey 136de 1994, el Reglamento ™ — |
Interno del Concejo y aplicara las dispositiones contenidas en la presente resolucion, la cual se |
expide con autorizacion de la Pienaria del Concejo y con observancia de lo dispuesto en el articulo
126 de la Constitucion.

Que el articulo 83 de la Ley 138 de 1994 establece que las decisiones del Concejo que no
requieren ser adoptadas por Acuerdo se adoptardn mediante proposiciones y resoluciones
suscritas por la Mesa Directiva. :

Que, en sesion plenaria ordinaria del 03 de noviembre de 2023, se decidié mediante proposicién
aprobada;-en-la-cual-se-concedieron facultades-a-la-mesa-directiva-de-la-corporacién-para-que———
“previo el cumplimiento de los requisifos y procedimientos legales, reglamentarios y mediante {a

4:Articulo 36‘; Ley 136 de 1994, .

® Articulo 10, Ley 4 de 1992: “Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones
contenidas en la presente ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de fa misma, carecerd de
todo efecto y no creard derechos adguiridos”,

5. Articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015.
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expedicién de la resolucion respectiva se dé inicio al proceso de Convocatoria Publica para la
eleccion de Secretaria(o) General del Concejo Municipal, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion, asf mismo para que
mediante Resolucién Administrativa se establezcan las reglas, parametros y condiciones que se
deberan seguir y cumplir para la realizacién del proceso de convocatoria publica con criterios de

mérito-para-laeteccion i

el periodo legal afio 2024, eleccién que se realizara en los primeros 10 dfas del mes de enero del
afio 2024, y para que para que adelante todos-los demas tramites y adopte las decisiones
pertinentes que permitan el desarrollo del proceso de convocatoria publica para [a eleccién de

Secretario(a) General del Concejo

En merito de lo expuesto el Concejo Municipai de SanGil,  ~~ ~ =~~~ T

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos interesados en
participar én la eleccion para proveer el cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal de
San Gil, para el periodo anual 2024, comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de

2024, a través de la pagina web del Concejo Municipal de San Gil www.concejosangil.qopv.co
para que conozcan los términos de inscripcion y postulacién.

ARTICULO SEGUNDO: NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. El
presente proceso de Convocatoria Plblica para la eleccién de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San Gil se regira por las siguientes normas:

Constitucién Politica de Colombia

Acto Legislativo 02 de 2015

Ley 136 de 1994

Ley 1904 de 2018

Acuerdo 004 de 2020

Resolucion reglamentaria expedida por la corporacion.

s & & & & B
.

RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de convocatoria publica para la
eleccién del Secretario (a) General del Concejo de San Gil, estara bajo la responsabilidad de la
corporacion a través de su Mesa Directiva.

PERIODO:

San Gil que resulte elegido ocupara el clargo por un (1) afio correspondiente al 2024 de
conformidad con el articulo 37 de la ley 136 de 1994. Finalizando el dia 31 de diciembre de 2024.

IDENTIFICACION DEL CARGO A ELEGIR.

b
DENOMINACION Secretario
NIVEL Asistencial
CODIGO 440
GRADO T T | 01
NUMERO DE EMPLEOS | 01
~-—|-SUELDO 3:735:415
UBICACION Concejo Municipal de San Gil — Santander
LUGAR DE TRABAJO San Gil — Santander
‘ NATURALEZA DEL Empleado Publico- elegido por un periodo de un
CARGO (1) afio reelegible a criterio de la Corporacién.

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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-

ARTICULO TERCERO. Condiciones minimas para la participacion. Para participar en el
proceso de seleccion que permitira integrar la lista de elegibles con la cual se conformara la terna

de asplrarltes, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano.

2. Acreditar itulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente resolucién de convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

Paragrafo Primero. El trdmite y cumplimiento de los requisitos y condiciones de participacion
previstos en esta convocatoria sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de
lo aqui sefialado sera impedimento para tomar posesion del cargo.

Paragrafo Segundo. La sdlo inscripcién es causal de aceptacion implicita de los términos y
condiciones de la convocatoria.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES.
Corresponden las funciones fijadas en la norma y en especial en el acuerdo 004 de 2020 en su
articulo 41. El cual se plasma a continuacion:

Articulo 41°: Las funciones del secretario del Concejo son las siguientes:

K

" A. FUNCIONES GENERALES. Es el jefe administrativo de los servidores publicos al servicio
de la Corporacion, Secretario de la misma y de las comisiones. En tal condicion le
corresponde [a organizacién y direccion del talento humano para el cumplimiento de Ia
misién de la Corporacion.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especificas y deberes del Secretario General
de [a Corporacion, las siguientes:

~

Asistir a todas las sesiones, tanto de plenaria como de las comisiones permanentes.

N —

Llevar y firmar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual
procedimiento se cumplira con las actas de las sesiones de comisiones.
Dar lectura a los proyectos, proposiciones, documentos y mensajes que deban ser

“leidos en sesion plenaria y en las comisiones.

4. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la
Corporacion,

5. Notificar las citaciones e invitacién aprobadas por la Corporacion.

6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por &l Presidente o por
la Mesa Directiva,

7. Informar al Presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la
Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado
un registro de entrega y devolucion de los mismos y de [os enviados a las comisiones.

8. Recibir y dar trémite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino a
la Secretaria General de la Corporacién.

9. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los Concejales
ya la Comisién correspondiente para su tramite en primer debate.

10! Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documentos a cargo de la Secretaria

General.

w

11. Dirigir y publicar la Gaceta def Concejo.

12. Registrar y certificar [a asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias.

13. Recibir la inscripcién de constitucion de las bancadas de partidos y movimientos
politicos del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos
constitutivos de las mismas.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co s
www.concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 | Fecha: 2019 Pigina6de 12  [Cédigo: 100.15-031-2023

14. Responder por la preservacion y conservacién de bienes muebles e inmuebles, asi

como el inventario general que sea propiedad o esté a cargo del concejo municipal,
“ademas responder por el archivo del concejo municipal.

15. Rendir oportunamente los informes a los diferentes entes de control.

16. Realizar los estudios de oportunidad y conveniencia de los contratos que vaya a

realizar el concejo.

Redlizar la publicacién de los contratos en el SECOP o [a plataforma que para tal

efecto sefiale la'Léy; dentro™de los tres dlas siguientes a su celebracion, asi como

17.

publicar dentro del mismo término toda la informacion derivada del contrato.

18. Realizar la publicacidn, dentro de los tres dias siguientes a su realizacién, los
| nombramientos y posesiones de los funcionarios elegidos por el concejo.

19. Llevar el registro de cabildos ablertos” de conformidad con la ley 1757 de 2015, en
l donde sefiale los temas que se abordaron, los participantes, las memorias del evento
y la respuesta de la corporacion respectiva. Copia de este registro se enviara al
Consejo Nacional de Participacién y al Consejo Nacional Electoral.
Llevar el libro de registro de intereses privados de los honorables concejales de que
trata el articulo 70 de la ley 136 de 1994, para evitar o advertir el conflicto de intereses,
el cual debera ser publicado en la pagina web del Concejo.
Publicar en la pagina web el informe de rendicién de cuentas presentado por el
presidente del Concejo.
Los demas deberes que e sefiale la Corporacion, la mesa directiva o el presidente
que sea concordantes con la naturaleza del cargo.

20.

21.

22,

) ARTICULO QUINTO. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. Se adelantara la convocatoria para la
eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de San Gil en las siguientes etapas:

Divulgacion y Convocatoria

Inscripciones

Verificacion de Requisitos minimos y Publicacién de lista de admitidos
Entrevista

Conformacién de Lista de Elegibles

Eleccion y Posesién

OOk wN =

ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA.

A continuacion, se establece la estructura del proceso de [a convocatoria para proveer al cargo
de Secretario(a) General del Concejo y el respectivo cronograma.

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
| Pagina web del municipio de San Gil
1. Divulgacion  y | www.concejosangil.gov.co y en lajDel 8 al 22 de
Convocatoria cartelera institucional del Concejo | noviembre de 2023,
Municipal de San Gil.
Lugar de la inscripcidn: Personalmente
por el participante en la Secretaria|Del 23 al 24 de
General de! Honorable Concejo Municipal | noviembre de 2023, en
2. Inscripciones de San Gil ubicado en la calle 12 # 9-51 | el horario comprendido
’ p piso 2 Palacio Municipal, o por correo | entre las 8:00 a.m. a 12
electronico de [a institucién al correo | m y de 200 pm a 5:00
concejo@sangil-gov.co{deberanindicar!-pm:
un correo elecirdnico.)
3. \Verificacion de Verificacibn de  cumplimiento  de
Requisitos minimos y e . cumpimt El 29 de noviembre de
L . requisitos y exigencias minimas para
Publicacién de listade.|. 1"~ 2023. —_——
o ocupar el cargo
admitidos

7 Articulo 30 de la ley 1757 de 2015.

_...._Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palaclo Municipal de San Gil, Santander

Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co

www.concejosangil.gov.co_ .




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versidn: 2.0

Fecha: 2019 Pagina 7 de 12

Cédigo: 100.15-031-2023

La publicacion del listado de admitidos, se

|'h@ra™en" la " pagiiia web ™~ del " Coricéjo-

Municipal www.concejosangil.gov.co yen

la cartelera institucional del Concejo

EI"307deé noviembre de|
2023 entre las 8:00 a.m.
y 6:00 p.m.

Municipal.de_San.Gil.

Las reclamaciones contra la lista de
admitidos, deberan presentarse al correo
electrénico del Concejo Municipal

Concejo@sangil.qov.co

a las reciamaciones
contra la publicacién
admitidos, serd enviadas al correo
electronico  suministrados por los
aspirantes al momento de su inscripcion.

Respuesta
interpuesta

Publicacién de la lista de admitidos en la
pagina web del Honorable Concejo

Municipal: www.concejosangil.gov.co y

01 de diciembre de

2023.

04 de diciembre
2023

de

08 de diciembre de

en la cartelera institucional del Concejo | 2023
Municipal de San Gil.
4. Entrevista Admitidos 3 de enero de 2024,

§. Conformacion de
Lista de Elegibles

Publicacion de la lista final de aspirantes
en la pagina web del Honorable Concejo

Municipal: www.concejosangil.gov.co y

4 de enero de 2024.

en la cartelera institucional del Concejo
Municipal de San Gil.

6. Elecciéon y Posesion 9 de enero de 2024

Nota 1: La informacién contenida en el cronograma podra consuitarse en la pagina web del
Concejo Municipal de San Gil: www.concejosangil.gov.co. y en la cartelera del concejo Municipal
de San Gil ubicada en la secretaria del Concejo.

En sesion plenaria

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora del proceso
y obliga tanto al Concejo municipal de San Gil como a los participantes, [a cual solo podra ser
modificada o adicionada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil.

ARTICULO SEPTIMO. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
REQUISITOS MINIMO. acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima
de dos aiios.

REQUISITO MAXIMO.

Hoja de vida (formato de la Funcién Pablica o formato oficial del SIGEP).

Declaracion juramentada en la que se certifique ausencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad para desempeiiar el cargo.

Fotocopia del documento de identidad.

Certificacién estudios.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y de medidas correctivas
Certificaciones de experiencia

Certificado de examen preocupacional

i
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Articulo 53. Procedimientos  y tramites administrativos a través de medios
electrénicos. Los procedimientos y trémites administrativos podrén realizarse a través de
medios electrénicos. Para garantizar Ia igualdad de acceso a la administracién, la
autoridad debera asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los
medjos electrénicos, o permitir el uso alternativo de otros procedimientos.

En cuanto sean compatibles con la naturaleza de los procedimientos administrativos, se

aplicaran las disposiciones de la Ley 527 de 1999 y las normas que la sustituyan,
adjicionen o modifiquen.”

ARTICULO OCTAVO: INSTRUMENTOS DE SELECCION:

Para_los_efectos_de ln&cdtedos_de_selecciémdeLméﬁtmse_seﬁaIan_lcs.siguiente&puntajes_en*%
cuanto a experiencia, estudios y entrevista.

Experiencia: 100 puntos. Rangos

VALORACION DE LA EXPERIENCIA T
CRITERIO TIEMPO DE SERVICIOS PUNTAJE

De 2 a 5 afios 60 punios

De 5 afios y un dia a 7 afios ~ 70 puntos

Experiencia Adminisirativa De 7 afios y un dia a 10 afios 80 puntos

De 10 afios y un dia a 15 afios 90 puntos

De 15 afios en adelante 100 puntos

r

Cuando se presenta experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Cuando [as certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta y
cuatro (44) horas semanales prevista para el sector ptblico.

Estudios: 100 puntos.

EDUCACION FORMAL
TITULO ACREDITADO PUNTAJE
Por Titulo de Bachiller 60 puntos
Por Titulo de Técnico, Tecndlogo 65 puntos
Por Titulo de Profesional 70 puntos
Por Titulo de Especializacion 80 puntos
Por Titulo de Maestria 90 puntos
Por Titulo de Doctorado 100 puntos

Entrevista: Entre 60 y 100 puntos

No existiran equivalencias de experiencia por estudio.

Total, maximo de puntes: 300 puntos

EXPERIENCIA:
De acuerdo con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 se entiende por experiencia los

conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de
una profesién, arte u oficio.
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Para los efectos del referido decreto, las experiencias se clasifican en profesional, relacionada,
laboral y docente,

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de actividades
propias de la profesién

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio. )
Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ENTREVISTA. Entiéndase por evaluacion de entrevista la calificacion que se da aia intervencion
y respuestas que de forma verbal y presencial den a los aspirantes a los planteamientos y
preguntas que realice la comision accidental de las preguntas que los Honorables Concejales
presenten y se haga a través del Presidente del Honorable Concejo.

El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias queno
se pueden a través de una prueba escritas; es un instrumento de seleccién que debe permitir
establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del
empleo a proveer.

La entrevista por competencia sera aplicada con el propdsito de analizar y valorar [as habilidades
y actitudes especificas relacionadas con el cargo a desempefiar y la coincidencia con los
principios y valores organizacionales, habilidades frente a la visién y misién organizacional, el
compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado
o idéneo y si puede, sabe y quiere ocupar el cargo. ‘

Parrafo Primero: La evaluacion de entrevista tiene un puntaje maximo de 30 puntos sobre 100
puntos del total de la convocatoria.

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREVISTA: con el fin de realizar la enirevista debe surtirse el
siguiente procedimiento:

1- Citacion: Se realizara la entrevista a los aspirantes al cargo de secretario (a) general del
Concejo Municipal de San Gil- Santander periodo 2024, en la fecha y hora que se
establezca en el Cronograma que se publicara el 07 de Noviembre de 2023 y que se
divulgaré y publicara en la pagina Web del Concejo Municipal www.concejosangil.gov.co

y en la cartelera del'Concejo Municipal.

2- Informacién del mecanismo: La entrevista sera realizada por la comisién accidental que
sera designada en la primera sesién plenaria ordinaria del periodo constitucional 2024, y
formulara las preguntas que los Honorables Concejales entreguen a la misma, a través
del Presidente del Honorable Concejo Municipal.

3- La dinamica de la entrevista sera explicada a los candidatos, con el fin de escucharlos a
cada uno, y su intervencién sera en el mismo orden en que hayan radicado las hojas de
vida al momento de su postulacion, cada candidato dispondra de cinco (5) minutos para
realizar la presentacion a su postulacion a la comisidn, expondra su plan de accién que
se propondra adelantar en caso de llegar a ser elegido.

4- Resultados: Terminada todas las entrevistas y recogidos los formatos de calificacion, se
entregara al presidente del Honorable Concejo la ponderacion de las calificaciones de
cada candidato. Con el fin de que sea publicade su resultado en la pagina Web del
Concejo Municipal www.concejosangil.gov.co y en la cartelera del Concejo Municipa‘l.

ARTICULO NOVENO. La plenaria del concejo Municipal de San Gil se reunira para verificar que
las hojas de vida de los aspirantes al cargo de Secretario (a) General, cumplan con los requisitos
que estan establecidos en el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994 y acrediten el aporte- de los
documentgs solicitados en la presente Resolucidn.
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El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal que de no cumplirse sera
causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos establecidos
para el empleo al cual se inscribid, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccién,
aspirante .que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San Gil sera INADMITIDO ¥ no podra continuar

‘en el proceso de seleccién.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del
empleo al cual se inscribio, deberan ser adjuntados al momento de |a inscripcion.

ARTICULO DECIMO: PRINCIPIO ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad
transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficiencia y eficacia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en la
convocatoria que establece el procedimiento para proveer el cargo de secretario general del
concejo municipal de San Gil - Santander para el periodo legal 2024, se requiere, ademas:

1. Ser Ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcidn establecidos en el Articulo 37 de la Ley
136 de 1994,

3. No encontrarse incurso dentro de Jas causales de inhabilidad e incompatibilidad
constitucionales y legales para ejercer cargos publicos. .

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion de convocatoria:

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. .

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria, sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento
para tomar posesién del cargo.

3

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal de San Gil
los documentos soporte para la verificacion de requisitos minimos, entregarlos incompletos,
ilegales o extemporaneos.

. Hacer la inscripcién en un lugar distinto u horas posterior al cierre establecido.

. Aportar documentos falsos o aduiterados para la inscripcion.

Ser suplantado por otra persona.

Realizar acciones para cometer fraude.

Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes,

OUALON

, A& . " - . . .
Raragrafo: las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES DEL CARGO GONVOCADO. Las funciones del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San Gil, estéan contempladas en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal de San Gil, acuerdo 004 de 2020. )

ARTICULO DECIMO CUARTO: La convocatoria se divulgara a partir de la fecha de la publicacién
de esta resolucién y hasta finalizar la Convocatoria en la pagina web del Concejo de San Gil
www.concejosandil.gov.co y en la cartelera institucional del Concejo Municipal de San Gil.

ARTICULO DECIMO QUINTO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de
iniciarse las inscripciones de los aspirantes en el proceso de eleccion, la convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal de San Gil, decisidn
que sera divulgada a través de la pagina web del municipio de San Gil www.concejosangil.qov.co.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. El aspirante en la Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

10.

11.

La§ condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en esta
Resolucion con las modificaciones y aclaraciones.

El aspirante a ocupar el cargo de Secretario (@) General del Concejo bajo su
responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
por la ley para participar en la Convocatoria, quedando sujeto a partir de la inscripcién a
las reglas o normas que rigen el proceso de seleccién.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente Convocatoria para dicho cargo, so pena de ser excluido del proceso de seleccidn
y sin perjuicio de las demés acciones a que haya lugar.

Las inscripciones se realizaran personalmente por el participante en la Secretaria General
del Honorable Concejo Municipal de San Gil ubicado en la calle 12 # 9-51 piso 2 Palacio

Municipal, y/o al correo electrénico concejo@sangil.gov.co

Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria.

Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién.

Con [a inscripci6n, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial
durante el proceso de seleccién es la pagina web del Concejo Municipal de- San Gil

www.concejosangil.gov.co.

El concejo Municipal de San Gil podra comunicar a los aspirantes informacién relacionada
con la Convocatoria a través del correo electrénico del aspirante, a lo cual deber4 informar
en’ la inscripcién un correo electrénico activo de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Concejo del Municipio de San Gil, en caso de darse alguna
modificacion.

En virtud de la presuncién de la buena fe articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de
ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre.

A}

Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,

conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del

proceso,

Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior

en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005 que estipula. “... fa informacion
suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entenderd aportada bajo la

gravedad de juramento una vez efectuada la inscripcién no se podréa modificar ante ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumirén la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de Ia inscripcién, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos”, -

INFORME. Una vez publicada [a lista final de aspirantes al cargo la mesa directiva presentara a

cada

uno de los integrantes del cuerpo colegiado un informe remitido por correo electronico,

donde se sefiale el nlimero de personas inscritas, géneros, motivo de inadmisién, resultado de
las reclamaciones y finalmente el perfil de los aspirantes que conforman el listado final. -
!

El referido’ informe sera entregado a los honorables concejales de la corporacion, al correo
electronico con el propdsito de que la Corporacion conozea el perfil de los aspirantes para su
posterior eleccion.

ELECCION. La eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de San Gil se realizara
con base al listado final de aspirantes en sesion plenaria del Honorable Concejo de San Gil,
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conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 136 de 1994. Esto es con citacién con tres
(3) dias de antelacion para la eleccion, sefialando dia y hora.

La eleccion se realizara mediante el mecanismo de votacion que los concejales establezcan para
tal fin teniendo en cuenta lo dispuesto en el reglamento interno para las votaciones.

POSESION. De conformidad con el Articulo 119 del Acuerdo 054 de 1997, Los funcionarios
elegidos por el Concejo tendran un plazo de quince (15) dias calendario para su respectiva
posesion, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término por
quince (15) dias mas, y en los casos para los cuales el orden juridico sefiale fecha diversa. -

Ninguna autoridad podré posesionar a funcionarios elegidos por ef Concejo que no acrediten las
calidades exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de inhabilidad que sefialen
la Constitucion y la ley, previa comprobacion sumaria.

El funcionario que contravenga lo dispuesto en este articulo, incurrira en causal de mala conducta.
i

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente Resolucion de convocatoria rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las anteriores.

Dada en el Concejo Municipal de San Gil, a los siete (07) dias del mes de Noviembre del afio’
dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'

JAIME JIMMY GARCIA DIAZ
Primer vicepresidente

JUAK CARKOS CALDERON GRANADOS
Segundo vicepresidente
Fd

Y et

Reviso. Alexander Viviescas Ardila
Asesor Juridico Externo.
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